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1. Teenistusiilesanded

1.1 Teostab oma padevuse piires Rail Baltic Euroopa ithendamise rahastu (CEF) projekti Eesti-
sisese juhtimis- ja kontrollisiisteemis méddratud TTJA iilesandeid;

1.2 ndustab ja informeerib osapooli projektidega seotud kiisimustes;

1.3 koostab ja koordineerib TTJA-s projektiga seotud dokumente;

1.4 to6tab 1dbi ja menetleb projektidega seotud dokumentatsioonti,

1.5 ndustab vajadusel hankeprotseduuride lébiviimisel ning osaleb vaatlejana hangete hindamisel
vastavalt TTJA kaskkirjale ,,Rail Baltic projekti kontrollprotseduurid®, peatiikk 3.;

1.6 teostab projekti riigithangete hankedokumentide eel- ja jarelkontrolli ning lepingu sdlmimise
ja tditmise jarelevalvet vastavalt TTJA kaskkirjale ,,Rail Baltic projekti kontrollprotseduurid®,
peatiikk 3.;

1.7 teostab eelkontrolli 1dbinud hangetega seotud kuludokumentide jarelkontrolli vastavalt TTJA
kaskkirjale ,,Rail Baltic projekti kontrollprotseduurid®, peatiikk 4.;

1.8 koordineerib koostodd projekti tegevustega seotud partneritega, sh koostab projekti
tegevustega seotud koosolekutest memod ja protokollid;

1.9 koostab projekti aruanded;

1.10  osaleb valdkonnaga seotud todgruppides;

1.11  esindab TTJA-d spetsialistina peadirektori volituse alusel kohtus;

1.12  osaleb digusaktide voi kehtivate oOigusaktide muutmise ja tdiendamise ettepanekute
viljatootamisel;

1.13  teeb koostood TTJA teiste struktuuriliksustega ja muude ametkondadega ning isikutega;

1.14 lahendab oma tegevusvaldkonnas kaebusi ja vastab selgitustaotlustele ning teabenduetele;

1.15 koostab oma valdkonna edasiarendamiseks vajalikke juhenddokumente, aruandeid, esitlusi
jakirju.;

1.16 tdidab avaliku teenistuse seaduse 5. peatiikis sdtestatud kohustusi voi muust digusaktist
tulenevaid avaliku voimu volitusi ning kohustusi ilma igakordse erikorralduseta;

1.17 tdidab teenistusiilesandeid ldhtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest ning
avaliku teenistuse eetika pohimdtete jargimine;

1.18 tdidab teenistusiilesandeid diguspdraselt;

1.19 tdidab osakonnajuhataja poolt antud iihekordseid todiilesandeid.



2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sdtestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.
2.2 Avaliku voimu volitused:

OXOOX

haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

riikliku jérelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;
vadrteomenetluse 14biviimine ja otsuse tegemine;

asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses;
asutuse (kohtuviline menetleja) esindamine viirteoasjades kohtus;

3. Nouded ja tingimused

Nouded haridusele

Vihemalt esimese astme korgharidus.

Nouded kogemustele

Varasem 2-aastane tookogemus sarnases valdkonnas (nt andmete
analiiiis v0i projektijuhtimine)

Keeleoskus:

1) eesti keel C2;

2) inglise keel B2;

Nouded teadmistele
ja oskustele

1) Kehtiva diguse ning valdkonna digusaktide tundmine siseriiklikul
ja rahvusvahelisel tasandil;

2) teadmised transpordi- ja raudteevaldkonna toimimisest ning
pohimdtetest;

3) siisteemne  lihenemine iilesannetele, analiilisivdime ja
probleemide lahendamise oskus;

4) veenmis- ja argumenteerimisoskus;
5) hea analiiiisivdime ja voime argumenteeritud otsuseid langetada;
6) t60, sh tddaja, iseseisev planeerimise oskus;

7) voime todtada lahenduste leidmisel nii iseseisvalt kui
meeskonnas;

8) enesekehtestamise oskus;

9) hea suhtlemisoskus, sh voime toime tulla erinevates olukordades
ja erinevate isiksusetiiiipidega;

10) korrektne, grammatiliselt dige ja ladus eneseviljendusoskus nii
kones kui kirjas;

11) riigiasutuste asjaajamise ja dokumendihalduse korralduse tildiste
pohimdtete tundmine vai valmisolek need teadmised omandada;

12) arvutikasutamise oskus ametikohal kasutatavate programmide
ulatuses.
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Nouded
1siksuseomadustele

1)
2)

Iseseisvus ja proaktiivsus t00s;

algatusvoime ja loovus;

3) voime tootada iseseisvalt ning tulemuslikult, sh pohjus-tagajérg

4)
5)
6)
7)

8)
9)

seoste moistmine;

ratsionaalsus ja loogiline mdtlemine;

voime operatiivselt lihelt tegevuselt teisele liilituda;
kohusetunne ja korrektsus;

hea pingetaluvus ja tasakaalukus, sh vOime rahumeelselt
lahendada potentsiaalseid konfliktiolukordi;

sotsiaalsed oskused;

usaldusvédrsus, lojaalsus, kohusetunne, korrektsus ja
orienteeritus riigi huvidele.
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